
 POLITICA DI RESPONSABILITÀ SOCIALE - SA 8000 

, in un’ottica di miglioramento costante dei propri risultati, ha deciso di applicare in azienda un sistema di 

garantire un positivo ed efficace clima di lavoro all’interno dell’azienda, prevenendo ogni forma di discriminazione e tutela

 

 
 
 

uniforma l’azienda;
 all’esterno dell’azienda;
 l’avvio di iniziative a carattere sociale
 la comunicazione dell’importanza della responsabilità sociale verso tutte le parti interessate anche mediante la 

- ad esaminare e valutare in modo critico, sistematico ed oggettivo l’adeguatezza e l’efficacia nel tempo del Sistema di 

- informare, coinvolgere e rendere consapevole il personale dell’importanza del proprio ruolo in azienda, è un impegno 
costante della Direzione Generale e rappresenta un’ulteriore testimonianza della volontà di raggiungere gli obiettivi 

’


