POLITICA DI RESPONSABILITA SOCIALE - SA 8000

La GLOBAL TARGET S.R.L., in un’ottica di miglioramento costante dei propri risultati, ha deciso di applicare in azienda un sistema di
gestione della Responsabilita Sociale di Impresa per:

garantire un positivo ed efficace clima di lavoro all’interno dell’azienda, prevenendo ogni forma di discriminazione e tutelando la
salute e sicurezza dei lavoratori.

A tale scopo si impegna quotidianamente a perseguire il rispetto dei principi etici e di Responsabilita Sociale nei confronti dei
dipendenti e della collettivita attraverso:

v il recepimento delle leggi nazionali e locali, dei contratti di lavoro, dei principi della norma SA 8000 e delle
convenzioni internazionali relative alla gestione del personale;

v il rifiuto di ogni forma di discriminazione sociale coercizione o ingiuria verso il proprio personale;
v' il miglioramento continuo delle condizioni di lavoro e delle azioni in materia di salute e sicurezza dei lavoratori;

v la selezione e il controllo dei propri fornitori affinché assicurino le garanzie di rispetto dei principi etici a cui si
uniforma I'azienda;

v’ la diffusione dei principi della Responsabilita Sociale all’esterno dell’azienda;
v Tawvio di iniziative a carattere sociale

v la comunicazione dell'importanza della responsabilita sociale verso tutte le parti interessate anche mediante la
stesura di un Bilancio Sociale e di un Codice Etico.

La Direzione Generale si impegna inoltre:

- ad esaminare e valutare in modo critico, sistematico ed oggettivo I'adeguatezza e I'efficacia nel tempo del Sistema di
Gestione per la Responsabilita Sociale posto in essere, attraverso periodici Riesami della Direzione;

- adinformare, coinvolgere e rendere consapevole il personale dell'importanza del proprio ruolo in azienda, € un impegno
costante della Direzione Generale e rappresenta un’ulteriore testimonianza della volonta di raggiungere gli obiettivi
prefissati.

La presente Politica viene diffusa al personale e a tutte le parti interessate tramite gli strumenti di comunicazione di cui si dispone.
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Ricordiamo che tra i diritti fondamentali dei lavoratori di un'azienda certificata SA8000 c'é quello di poter formulare segnalazioni all'Organismo di
Certificazione e all'Organismo di Accreditamento. Per facilitare queste eventuali comunicazioni, Le inviamo i dati dei rispettivi referenti.

Organismo di certificazione: Organismo di accreditamento
TUV Austria Hellas: SAAS: Social Accountability Accreditation Services
Mr. Saverio Veronico - Program Manager E-mail:saas@saasaccreditation.org
429, Mesogeion Avenue - PO 153 43 Phone: +1-212-391-2106 ext 223,
Agia Paraskevi - Athens, Greece extension 204
Email: saverio.veronico@tuv.at 9 East 37th Street, 10th Floor
Website: https://tuvaustriahellas.gr/ New York, NY 10016
United States of America
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